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Forord

Den nye fericlov med samtidighedsferie er pa det kommunale omrade blevet implementeret gen-
nem to nye ferieaftaler ”Aftale om ferie (05.12) og Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11), som treder i
kraft den 1. september 2020.

Overgangsordningen betyder, at der optjenes ferie som vanligt fra 1. januar 2019 til 31. august 2019.
Fra den 1. maj til den 31. august 2020 er der en forkortet periode (miniferiearet), hvor ansatte kan
holde den ferie, som er optjent 1 perioden 1. januar til 31. august 2019. For fuldtidsansatte, der har
varet ansat 1 hele den nzvnte optjeningsperiode, betyder det, at der er 16,64 dage til radighed for
atholdelse 1 miniferiearet.

Da overgangen til de nye ferieregler 1. september ligger 1 hovedferieperioden 2020 (1. maj tl 30.
september) kan betalt ferie frem til overgangen 1. september planlegges/ varsles til atholdelse efter
de nuvzerende regler til og med september mined (3 ugers hovedferie). Det vil sige, at miniferiedret i
praksis kan lobe fra 1. maj til den 30. september 2020.

I Gribskov Kommune holder lererne 4 ugers ferie (20 feriedage) 1 elevernes sommerferie. Det er
ikke muligt i miniferiearet, og det er derfor vigtigt, at skolerne tilpasser planlegningen 1 overgangs-
aret.

Det faerre antal feriedage vil 1 praksis betyde, at lererne 1 skolearet 2019/20 vil have flere nettoar-
bejdstimer, der skal prasteres 1 "miniferiedret”.

Indledende bemzrkninger

Denne aftale, er indgaet med hjemmel 1
e Arbejdstudsregler for undervisningsomradet 1 kommuner (Lov 409, § 14)

e Ny ferielov med samtidighedsferie (Lov nt. 60 af 30. januar 2018)

Kapitel 1. Personafgrensning

§ 1. Hvem er omfattet
Denne aftale omfatter lzrere og borneklasseledere, nar de pagzldende er

1. ansat ved en folkeskole 1 Gribskov Kommune
og er

2. ansat efter Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne (50.01) med tilherende protokollater.

og er

3. omfattet af Arbejdstidsaftale for lerere og bornehaveklasseledere indgiet mellem
DLF Gribskov-Halsnzs Larerkreds og Gribskov Kommune af 9. april 2019

og er
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4. et supplement til Arbejdstidsaftale vedr. arsnorm pa daginstitutioner indgiet mel-
lem Gribskov Kommune og BUPL Nordsjxlland og FOA Nordsjzlland, gzl-
dende pr. 1. august 2017
Kapitel 2. Afvikling af ferie i "miniferiearet”
§ 2. Planlegning af nettoarbejdstiden i skolearet 2019/20
Pga. overgang til ny ferielov skal skolearet 2019 /20 planlegges med flere nettoarbejdstimer.

I skoledret 2019/2020 skal lererne prastere flere 24,9 nettoarbejdstimer.

Nettoarbejdstiden pa 24,9 timer samles 1 en pulje og kan bruges til bestemte aktiviteter tilpasset den
enkelte skoles behov og szrkende.

Bemarkninger:

Beregningsgrundlaget bygger pa, at der 1 miniferiearet 2019/20 er 16,64 ferietimer til
radighed ifm. afvikling af sommerferien (optjening af ferietimerne sker med 2,08 dag
pr. maned 1 perioden fra 1. januar til og med 31. august 2019).

Da lzererne m.fl. 1 Gribskov Kommune afvikler 4 ugers ferie 1 elevernes sommerferie
(svarende til 20 dage) og man afvikler 16 feriedage, mangler der 4 feriedage, svarende

til 29,6 ferietimer.

Da ferte afvikles som hele feriedage, vil der vare en rest pa 0,64 dag til reduktion af
nettoarbejdstiden 1 skolearet 2019/20, svarende til 4,74 timer.

Da der er en rest af ferietimer pa 4,74 timer, bliver disse modregnet i manglende ferie-
timer pa 29,6 ferietimer, hvilket betyder, at der er en negativ feriesaldo pi 24,9 timer.

Dette betyder, at lerernes nettoarbejdstid i skolearet 2019/20 oges med 24,9 timer.
§ 3. Placering af nettoarbejdstimerne i skolearet 2019/20

Placering af de 24,9 nettoarbejdstimer i skolearet 2019/20 kan legge pi 211 skolearbejdsdage,
hvoraf den ene kan vare en lordag.

Denne ekstra arbejdsdag i skolearet 2019/20 udmeldes hurtigst muligt og senest den 1. oktober
2019

Bemaerkninger:
Fravigelse fra nuvarende antal arbejdsdage pa 210 timer til 211 gzelder udelukkende
for skoledret 2019/20.

Der udarbejdes hermed ingen nye opgavelister for den enkelte lerer.
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§ 4. Anvendelse af ekstra 24,9 nettoarbejdstimerne i skolearet 2019/20
Den ekstra nettoarbejdstid i skoledret 2019/20 kan bruges pa folgende opgaver:

o Lokal kompetenceudvikling, f.eks. kurser ifm. Aula

o Falles kurser

o Forberedelse og efterbehandling af elevernes undervisning

o Konkrete aktiviteter til paedagogiske projekter, som kan ivaerkszattes 1 skolearet 2019/20
f.eks. "Hojt prasterende skolevasner”

e Pxdagogisk dag/aften eller weekend pa skolerne

Skolelederen inddrager lokal TR og LLU 1 en droftelse, hvordan den enkelte skole bedst anvender de
ekstra nettoarbejdstimer. Derefter er det op til skolelederens beslutning.

§ 5. Afvikling af ferie i "miniferiedret” i skolearet 2019/20

Der afvikles 16 feriedage 1 miniferiearet 2019/20 1 perioden fra 10. juli 2020 til og med 31. juli 2020.

Bemarkning:
Denne aftale pavirker ikke den sadvanlig afvikling af ferie 1 uge 42.

0,64 ferietime indgi i fradrag 1 nettoarbejdstiden for skolearet 2019/20 jf. bemarkningerne i § 2.

Kapitel 3. Ikrafttredelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 6. Ikrafttreden og opsigelse
Stk 1
Denne aftale har virkning pr. 1. august 2019 til og med 31. juni 2020, dvs. i skolearet 2019/20, hvor

miniferieiret er geldende 1 overgangen til ny ferielov.

For
DLF, Gribskov-Halsnzs Lererkreds
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