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Kapitel 1 Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen geelder for fglgende personale, der er ansat ved kommunale og selvejende institutioner -
der er omfattet af KL's Ignningsneaevn - i Halsnaes Kommune i henhold til overenskomsten mellem
Kommunernes Landsforening og Leerernes Centralorganisation.

o Skolekonsulenter uden ledelsesbefgjelser
Kapitel 2 funktions- og kvalifikationslen:

§ 2. Funktionslgn
Konsulenttitlaeg 9.500

Selvstaendigt konsulentomrade 1 trin
Ydes til konsulenter der ansaettes fra og med den 1. august 2007

Funktionslgn i henhold til § 5, stk. 8 i overenskomsten udbetales i
henhold til bestemmelsens fgrste afsnit. Denne bestemmelse har
virkning fra den 1. august 2009.

Ydelser ud over de allerede naevnte aftales konkret.

Safremt der via overenskomsten bliver aftalt honorering for funktioner eller kvalifikationer ydet efter
denne forhandsaftale eller individuelle aftaler, vil der ske modregning i disse.

Ophgr af funktionen: funktionslgn ophgrer nar funktionen ophgrer. Der henvises til aftale om
lgndannelse indgaet mellem Laerernes Centralorganisation og Kommunernes Landsforening.

§ 3. Kvalifikationslgn

Gennemfgrt et af fglgende uddannelser: 8.400
Cand. Pad. uddannelse

Paedagogisk diplomuddannelse

Speciallzereruddannelse



Anden paedagogisk videreuddannelse pd samme niveau
Der kan kun gives et tilleeg efter denne forhandsaftale
Efter 4 ars ansaettelse i stillingen 4.200

Efter 6 ars ansaettelse i stillingen 4.200

Ydelser ud over de naevnte aftales konkret.
Kapitel 3 Ovrige vilkar

§ 4. Allerede ansatte

Safremt der er ydet funkt|onsI¢n til en konkret opgave ved de individuelle forhandlinger og
funktionen oph¢rer for den pageeldende medarbejder, kan funktionsignnen udbetales til en anden
medarbejder, der far opgaven. Der skal gives information herom til DLF - kreds 38.

§ 5. Tillaeg og pension

Alle tillaeg i henhold til naervaerende aftale er angivet i 8rligt belgb, 31.03.00-niveau. Alle tilleeg ydes
i forhold til beskaeftigelsesgraden. Undtaget for beskaeftigelsesgraden er tilleeg markeret med en *.
Alle tilleg er pensionsgivende og opgivet som netto (excl. eget og arbejdsgivers pensionsbidrag).

§ 6. Forhold ved besaettelse af stillinger

Nyansatte indplaceres efter denne aftale.

Lgnnen drgftes sa vidt muligt ved jobsamtalen.

Evt. forhandling af individuel funktions- og kvalifikationslgn foretages sa vidt muligt inden
anszettelsen mellem Halsnaes Kommune og Danmarks Leererforening, kreds 38. Ydelse af funktions-

og kvalifikationslgn vil fremga af ansaettelsesbrevet.

Kopi af anszettelsesbrevet fremsendes til den faglige organisation, der indenfor en frist af 6 uger kan
anmode om en forhandling.

Hvis lgnforholdet for en nyansat ikke kan fastsaettes ved jobsamtalen udbetales a’conto Ign
svarende til kommunens Igntilbud til den pagzeldende.

Kapitel 4 Ikrafttrzedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 7. Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen er geeldende for perioden 1. april 2010.

Aftalen kan af begge parter opsiges til ophgr med 3 maneders varsel dog tidligst til den 31. marts
2011. Hvis forhdndsaftalen opsiges, bevarer allerede ansatte, der pa opS|geIsestldspunktet far
funktions- og/eller kvalifikationslgn efter aftalens bestemmelser, denne Ign som en personlig
ordning. For nyansatte forhandles Ignnen individuelt.



Der kan ved enighed imellem parterne i perioden forhandles om evt. justeringer og tilfgjelser til
aftalen.
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