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Forhandsaftale for lerere og begrnehaveklasseledere ansat
ved skoleomradet

Forhandsaftale om

e Halsnees-tilleeg

¢ Skiftende arbejdssteder

s Specialtillaag

e Lonforlgb for leerere uden lzereruddannelse
* Uddannelse

Indgaet mellem

¢« Halsnaes Kommune og
e Gribskov-Halsnaes Leererkreds

Hjemmelsgrundlag

Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne af 9. august 2021 samt Forleengelse af Aftale om lokal lendannelse for laerere
m.fl. af 1. april 2013.

Omrade/omfang

Aftalen omfatter leerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved Halsnaes Kommune med

tjeneste ved Frederiksvaerk Skole, Hundested Skole, Lillebjerg Skole, Magleblik Skole,
Melby Skole, @lsted Skole og 10. klasse ved UKC i henhold til overenskomst for laerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Undtaget fra denne aftale er tjenestemaend og laerere/bgrnehaveklasseledere omfattet
af Protokollat 2. Disse fglger forhandsaftalen af 1. august 2015.
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Emner

Funktionstillaeg:

Halsnaes-tillaeg kr. 17.500. Tillaegget daekker tillige tillaeg for selvtilrettelaeggende
teams iht. § 5, stk. 14 samt ulempegodtggreise iht. § 15 i Aftale om arbejdstid for
undervisere i kommunerne.

Skiftende arbejdssteder kr. 2,000 iht. § 5, stk. 12, Parterne er enige om, at
undervisning i idraetshaller og svemmehaller ikke er at betragte som skiftende

arbejdssted.

Specialtillzeg kr. 6.000%, Tillazg til medarbejdere, der varetager specialundervisning
og/eller supplerende undervisning i mere end 330 timer arligt pa folkeskolerne samt
10. klasse ved UKC.

Kvalifikationstilleeg:

Leerere uden leereruddannelse (jf. folkeskolelovens § 30c) og leerere med seerlige
kvalifikationer (jf. folkeskolelovens § 28 stk. 2) har fglgende Ignforlgb i forhold til
undervisningserfaring:

Leerere uden lzereruddannelse (jf. folkeskolelovens § 28 stk. 2) men med anden
relevant uddannelse (fx erhvervsuddannelse, anden bacheloruddannelse,
kandidatuddannelse, en del af lereruddannelsen svarende til minimum 180 ECTS-
point) har falgende lgnforlgb i forhold til undervisningserfaring:

4 &rs undervisningserfaring 3 trin
8 ars undervisningserfaring 3 trin
12 &rs undervisningserfaring kr. 5.000

Undervisningserfaring i grundskolens fag fra tidligere anszettelser medregnes ved
indplacering i henhold til ovenstaende

Ansatte jeevnfgr § 30c har fgigende Ignforlgb:

4 3rs undervisningserfaring 1 trin
8 ars undervisningserfaring 1 trin
12 ars undervisningserfaring kr. 2.000

Undervisningserfaring i grundskolens fag fra tidligere ansesettelser medregnes ved
indplacering i henhold til ovenstaende.
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For leerere uden leereruddannelse, der tager en laereruddanneise undervejs i
anszettelsen, garanteres det, at der i forbindelse med den efterfglgende Ignforhandling
ikke ma ske en nedgang i Ignnen for den pageeldende pa tiltreedelsestidspunktet efter
endt uddannelse. Der vil, safremt det er ngdvendigt, tildeles et midlertidigt tillaeg som
modregnes i kommende lgnstigninger.

Uddannelse kr. 8.000. Fglgende uddannelser er omfattet af tilleagget: Cand.paed.
uddannelse, paedagogisk diplomuddannelse, psedagogisk masteruddannelse, anden
peaedagogisk videreuddannelse pa tilsvarende niveau. Der gives kun et tilleg iht.
neervaerende aftale.

gvrige vilkar
Udgiftsniveau og pension

Alle tilleg i denne aftale er angivet i arligt grundbelgb i 31.03.00-niveau og reguleres i
henhold til beskaftigelsesgraden, med mindre tillaegget er markeret med *,

Med mindre andet er anfgrt er tillaeg pensionsgivende og opgivet i nettobelgb. Det vil
sige eksklusive eget pensionsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag.

Modregning

Safremt der lokalt i forvejen er aftalt honorering for ovenstaende elementer, sker der
modregning | denne honorering.

Safremt der via anden aftale centralt eller lokalt aftales tillaeg for tilsvarende eller
lignende funktioner, vil der ske modregning i de respektive tillaeg iht. denne aftale.

Gyldighedsperiode
Aftalen er gaeldende pr. 1. august 2024.

Naervaerende aftale erstatter tidligere aftaler og referater om tillaeg for tilsvarende
funktioner og kvalifikationer, dog med undtagelse af tjenestemaend og
lzerere/bgrnehaveklasseledere omfattet af Protokollat 2. Disse fglger forhdndsaftalen
af 1. august 2015.
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Evaluering

Aftalen evalueres mellem parterne i foraret 2025.

Opsigelse

Aftalen kan af hver af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til udgangen
af en maned.

Ved enighed mellem parterne kan aftalen a&endres uden opsigelse.

G0 2072¢00.

Dato og underskrifter: J / 05 202(/ /J,

For Gribskov-Halsnaes Laererkreds For Halsnaes Kommune
Michael Bie Andersen Mads Kjaer Ingvardsen



