B Halsnaos 13. maj 2024
o~ Sagsnr. 81.00.00-7-24

v Kommune oo
asiv

Forhdndsaftale for tale-, hgre-, dagtilbuds- og skolekonsulenter

Forhandsaftale om
o Kvalifikationstilleeg
indgdet mellem

¢ Halsnaas Kommune
e Danmarks Leererforening

Hjemmelsgrundlag

Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.
Aftale om lokal lgndannelse for laerere m.fl.

Omrade/omfang

Aftalen omfatter tale-, hgre-, dagtilbuds- og skolekonsulenter ansat ved Halsnaes Kommune
iht. overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.
Medarbejdere, der er beskaeftiget med tale-/hgreundervisning, anssettes som konsulenter uden
ledelsesbefgjelse jf. overenskomstens § 4, stk. 2.

Lgn
Kvalifikationslgn

For 8 &rs ansaettelse som tale-, hgre-, dagtilbuds- og skolekonsulent ydes et
kvalifikationstilleeg pa kr. 7.000.

For 12 &rs ansaettelse som tale-, hgre-, dagtilbuds- og skolekonsulent ydes et
kvalifikationstillaeg pa kr. 7.000.

For felgende gennemfgrte uddannelser ydes et kvalifikationstillzeg pa kr. 8.000:

¢ Cand.paed. uddannelse

e Paedagogisk diplomuddannelse

e Paadagogisk masteruddannelse

e Anden paedagogisk videreuddannelse pa tilsvarende niveau.

Der gives kun ét uddannelsestillaeg iht. naervaerende aftale.



Halsnaes 13. maj 2024
oy Sagsnr. 81.00.00-7-24

v Kommune Kasi
asiv

ovrige vilkar
Udgiftsniveau og pension
Med mindre andet er anfgrt, er alle tilleeg

e angivet i arligt grundbelgb i 31.3.00-niveau og ydes i forhold til beskaeftigelsesgraden.
« pensionsgivende og opgivet i nettobelgb. Det vil sige eksklusive eget pensionsbidrag og
arbejdsgivers pensionsbidrag.

Modregning

Safremt der lokalt i forvejen er aftalt honorering for ovenstdende elementer, sker der
modregning i denne honorering.

s&fremt der via anden aftale centralt eller lokalt aftales tilleeg for tilsvarende eller lignende
funktioner, vil der ske modregning i de respektive tillaeg iht. denne aftale.

Ved overgang til naervaerende aftale aftaler parterne, at den enkelte medarbejder ved
overgang fra tidligere forhandsaftaler ikke oplever lgnnedgang.

Gyldighedsperiode

Aftalen er gaeldende pr. 1. august 2024

Nzervaerende aftale erstatter tidligere aftaler om tillaeg for tilsvarende funktioner og
kvalifikationer.

Opsigelse

Aftalen kan af hver af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned.

Ved enighed mellem parterne kan aftalen sendres uden opsigelse.
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Ma Michael Bie Andersen
Chef for Bgrn, Unge og Leering Feellestillidsrepraesentant
Konst. Chef for Social Service og Familier



