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Aftale om medarbejderrepræsentantvilkår

indgået mellem

Halsnæs Kommune

og

Danmarks Lærerforening – kreds 38

§ 1. Aftalens område og valggrundlag

Stk. 1

Aftalen er indgået i henhold til Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Halsnæs Kommune.

Stk. 2

Aftalen omfatter Danmarks Lærerforening Kreds 38’s overenskomstområde og er gældende for

· Fællestillidsrepræsentanter

· Tillidsrepræsentanter

· Sikkerhedsrepræsentanter

· Øvrige medarbejderrepræsentanter (for eksempel alene repræsentanter medlem af et MED-udvalg). Ved øvrige medarbejderrepræsentanter menes ikke suppleanter, med mindre det konkret fremgår af denne aftale, og ikke repræsentanter i personalemøder med MED-status. Disse repræsentanter er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 3

Valggrundlaget for ovenstående fremgår af anmeldelsen af den konkrete medarbejderrepræsentant til personaleservice.

§ 2. Ikrafttræden og evaluering

Stk. 1

Aftalen træder i kraft den 1. august 2008 og erstatter tidligere indgået aftale.

Stk. 2

Såfremt et eller flere elementer i denne aftale ændres, herunder tidsforbruget, kan aftalen tages op til genforhandling, uden at den først opsiges. Herunder også hvis tidsforbruget ændres i opadgående eller nedadgående retning, idet aftalens angivende tidsforbrug altid søges at være i overensstemmelse med det faktiske.

§ 3. Virksomhed

Stk. 1

Det er Fællestillidsrepræsentanters og tillidsrepræsentanters pligt såvel over for sin organisation som over for kommunen at gøre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt påhviler kommunens ledelse og dennes repræsentanter.

Stk. 2

Fællestillidsrepræsentanter varetager og forhandler spørgsmål, der er fælles for de medarbejdere, som vedkommende repræsenterer inden for sit valgområde.

Stk. 3

Tillidsrepræsentanter varetager og forhandler spørgsmål for de medarbejdere, som vedkommende repræsenterer inden for sit valgområde.

Stk. 4

Sikkerhedsrepræsentanter varetager spørgsmål for de medarbejdere, som vedkommende repræsenterer inden for sit valgområde.

Stk. 5

Øvrige medarbejderrepræsentanter varetager spørgsmål for de medarbejdere, som vedkommende repræsenterer inden for sit valgområde.

§ 4. Valg af fællestillidsrepræsentant

Stk. 1

Der kan vælges en fællestillidsrepræsentant for Danmarks Lærerforening kreds 38’s overenskomstområde i Halsnæs Kommune, jf. MED-aftalen § 11 stk. 4 og 5.

Stk. 2

Valget af fællestillidsrepræsentant for Danmarks Lærerforening Kreds 38, foretages af den lokale kreds. Valgformen fastlægges af Danmarks Lærerforening – kreds 38.

Stk. 3

Valgperioden fastsættes til 2 år.

Stk. 4

I forbindelse med ophør af hvervet som fællestillidsrepræsentant er pågældende sikret tilbagevenden til et job indenfor overenskomstområdet i Halsnæs Kommune.

Bemærkning:

Halsnæs Kommune tilkendegiver at have til hensigt, at drage nytte af de kompetencer, som hvervet har givet fællestillidsrepræsentanten. Herunder afklares også muligheden for og ønsket om fuldtidsjob på den af skolerne, hvor vedkomne har haft tjeneste tidligere. 

§ 5. Valg af fællestillidsrepræsentantsuppleant

Stk. 1

Der kan vælges en suppleant for fællestillidsrepræsentanten for Danmarks Lærerforening Kreds 38’s overenskomstområde i Halsnæs Kommune, jf. MED-aftalen § 11, stk. 4 og 5.

Stk. 2

Valget af suppleant for fællestillidsrepræsentant for Danmarks Lærerforening Kreds 38 foretages af den lokale kreds. Valgformen fastlægges af Danmarks Lærerforening Kreds 38.

Stk. 3

Valgperioden fastsættes til to år.

Stk. 4

Under fællestillidsrepræsentantens fravær indtræder suppleanten i fællestillidsrepræsentantens øvrige rettigheder og pligter efter indholdet af denne aftale.

Hvis fællestillidsrepræsentanten har forfald af længere varighed, meddeles dette skriftligt af Danmarks Lærerforening – kreds 38 til Halsnæs Kommune. 
§ 6. Kompetence-, forhandlings- og aftaleforhold

Stk. 1

Som hovedregel delegeres kompetencen fra Danmarks Lærerforening kreds 38’s lokale afdeling til den valgte fællestillidsrepræsentant jf. dog nedenstående.

Stk. 2

Danmarks Lærerforening – kreds 38 har til fællestillidsrepræsentanten, delegeret kompetence indenfor følgende områder: Det væsentlige i forhold til denne beskrivelse er de steder hvor FTR har aftaleretten.

· Forhandling om fastsættelse af løn til nyansatte

· Forhandling af forhåndsaftaler

· Forhandling af lokalaftaler

· Forhandling af individuel NY løn

· Forhandling af generelle arbejdstidsaftaler for hele kommunen

Stk. 3

Kompetence til at forhandle og indgå aftale i sager om afskedigelse, samt sager hvor fællestillidsrepræsentanten er inhabil, er fortsat henhørende til Danmarks Lærerforening – kreds 38 eller DLF centralt.

Stk. 4

Tillidsrepræsentantens faglige virksomhed (aftaleretten) er begrænset i forhold til de opgaver, der er tillagt fællestillidsrepræsentanten og DLF.

Tillidsrepræsentanten har kompetence til at indgå aftale om indgåelse af arbejdstidsaftaler (skoleaftaler) jf. overenskomsten

§ 7. Tidsforbrug og refusion fra AKUT-fonden  
Stk. 1

Medarbejderrepræsentanterne skal have den fornødne tid til at udføre deres hverv, sådan at det medfører mindst muligt forstyrrelse af medarbejderrepræsentantens daglige arbejde.

På forhånd har parterne aftalt, at medarbejderrepræsentanterne friholdes fra deres daglige arbejde i henhold til nedenstående ramme og skønnet samlet tidsforbrug om året. Planlægning og tilrettelæggelse af dette drøftes mellem medarbejderrepræsentanten og dennes nærmeste leder.

Forskellen mellem nedenstående skønnet tidsforbrug i opadgående og nedadgående retning, og hvad der kræver den fornødne frihed, skal således aftales med den nærmeste leder.

Tidsforbruget dækker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren, blandt andet deltagelse og opfølgning i forhold til MED-møder samt forhandling af individuel løn, forhåndsaftaler og lokalaftaler.

I tidsforbruget indgår ikke opgaver, der opstår som følge af ekstraordinære forhold på arbejdspladsen.

Stk. 2

	Fællestillidsrepræsentant og medlem af Hoved-MED 

	Samlet tidsforbrug er aftalt til at udgøre 895 timer om året, der afsættes som en kommuneakkord.  
Tidsforbruget dækker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren, blandt andet deltagelse og opfølgning i forhold til Hoved-MED og eventuel Virksomheds-MED samt forhandling af individuel løn, forhåndsaftaler og lokalaftaler. Herudover dækker tidsforbruget almindelig forekommende lokalt FTR-arbejde. 

Såfremt FTR vælges som Næstformand i Hoved-Med, optages forhandling mellem Halsnæs Kommune og DLF om tidsforbrug


Stk. 3

	Sikkerhedsrepræsentanter og medlem af Hoved-MED 

	Samlet tidsforbrug er aftalt til at udgøre 425 timer om året, der afsættes som en kommuneakkord.
Tidsforbruget dækker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren, blandt andet forberedelse, deltagelse og opfølgning i forhold til Hoved-MED og eventuel Virksomheds-MED jf. stk. 7 afsnit 1 og 2. Herudover dækker tidsforbruget almindeligt forekommende SIR arbejde, dog ikke stk. 7, afsnit 3, 4 og 5.  


Stk. 4

	Fællestillidsrepræsentantsuppleant 

	Samlet tidsforbrug er aftalt til at udgøre 40 timer om året, der afsættes som en kommuneakkord. 


Stk. 5

	Tillidsrepræsentanter 

	Samlet tidsforbrug er aftalt til at udgøre 135 timer om året pr. skole/virksomhed + 4 timer pr. medarbejder omfattet af overenskomsten, der afsættes som en kommuneakkord. 
I PPR er det samlede tidsforbrug aftalt til at udgøre 75 timer om året + 4 timer pr. medarbejder omfattet af overenskomsten

Skole- og Dagbehandlingsområdet: Se særskilt aftale herom

Til kursus i MED afsættes der 7,4 time pr. kursusdag i det skoleår TR deltager i MED-uddannelsen.  (uddannelsen var p.t. 5 dage).

Såfremt tillidsrepræsentanten vælges som næstformand i Virksomheds-Med afsættes yderligere 10 timer. 
Tidsforbruget dækker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren,  blandt andet medvirken ved forhandling af individuel løn, lokalaftaler, forhåndsaftaler og forhandling af skoleaftaler, samt deltagelse og opfølgning i forhold til eventuel Virksomheds-MED.  Herudover dækker tidsforbruget almindeligt forekommende TR-arbejde.


Stk. 6

	Tillidsrepræsentantsupplant 

	Samlet tidsforbrug er aftalt til at udgøre 15 timer om året, der afsættes som en kommuneakkord.
Tidsforbruget dækker tilegnelse af nyt aftalestof, begrænset medvirken ved aftaleindgåelse på skolerne, møder med TR, begrænset deltagelse i møder med skoleledelse m.h.p. skoleårets planlægning.


Stk. 7

	Sikkerhedsrepræsentanter 

	Samlet tidsforbrug er aftalt til at udgøre 50 timer om året. Til en ny og uerfaren sikkerhedsrepræsentant 70 timer det første år, der afsættes som en kommuneakkord.
Tidsforbruget dækker opgaver foranlediget af arbejdsgiveren,  blandt andet opgaven omkring kollegahenvendelser, holde sig orienteret om sikkerhedsarbejde vha relevant materiale, så som lovstof, AT-udgivelser, BSR-vejledninger mv, småopgaver sikkerhedsrepræsentanten foretager på egen hånd, deltagelse i den årlige SIR-dag, samt ordinære møder i sikkerhedsgruppen. Herudover dækker tidsforbruget almindeligt forekommende SIR arbejde.
Opgaver med: Udarbejdelse af APV samt opfølgning af denne, medvirken ved undersøgelser/gennemgang af skolen i egenskab af sikkerhedsrepræsentant,  undervsingsmiljøvurdering, sikkerhedskurser, byggeudvalg og møder i sikkerhedsgruppen foranlediget af disse opgaver, afregnes med en akkord eller timeramme på skolen.

Til sikkerhedsrepræsentantens deltagelse i Sikkerhedsgruppens arbejdsmiljøuddannelse (den lovpligtige), afsættes der 7,4 time pr. kursusdag (uddannelsen varer p.t. 5 dage) 
Såfremt sikkerhedsrepræsentanten er medlem af virksomheds-MED, gælder stk. 8 også.


Stk. 8

	Øvrige medarbejderrepræsentanter

	Samlet tidsforbrug er aftalt til at udgøre 35 timer om året, der afsættes som en kommuneakkord.  
Tidsforbruget dækker deltagelse og opfølgning i forhold til Virksomheds-MED, herunder deltagelse i den årlige MED-dag.

Til kursus i MED afsættes der 7,4 time pr. kursusdag i det skoleår medarbejderrepræsentanten deltager i MED-uddannelsen. (uddannelsen varer p.t. 5 dage)

Såfremt medarbejderrepræsentanten bliver valg som næstformand afsættes yderligere 10 timer. 

Til suppleanterne afsættes den nødvendige tid. 
Stk. 8 gælder ikke tillidsrepræsentanter, da de er omfattet af stk. 5. 


Stk. 9

Efter anmodning gives der tillidsrepræsentanten fornøden tjenestefrihed med løn, mod at vedkommende personaleorganisation refunderer Halsnæs Kommune udgiften til løn under tjenestefriheden. 
Tjenestefriheden gives med henblik på:

· Deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepræsentantkurser.

· Udøvelse af hverv, hvortil tillidsrepræsentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede personaleorganisation.

· Deltagelse i møder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de tillidsrepræsentanter, der er valgt i kommunen. 

Tiden til tjenestefrihed med løn tildeles og finansieres på følgende måde:

Hver TR tildeles en kommune akkord på 90 timer. Timerne finansieres af DLF-kreds 38 via AKUT midlerne, som afregnes mellem Kreds 38 og skolen/virksomheden.

Når TR deltager i organisationsarbejde i DLF regi planlægges med 0 timer på de pågældende tidspunkter. Der sendes ikke yderligere AKUT regninger.

En nyvalgt TR tildeles det første år 30 timer ekstra, som ligeledes finansieres af DLF-kreds 38 via AKUT midlerne, og afregnes mellem Kreds 38 og skolen/virksomheden. 

Denne ordning evalueres i foråret 2009. Såfremt der ikke kan opnås enighed om en fortsættelse af ordningen, vil der herefter blive administreret efter den centrale aftale (KL/KTO) om Akut-midler

§ 8. Kilometergodtgørelse  

Stk. 1

Kommunen yder kilometergodtgørelse i henhold til kommunens regler herom i de tilfælde, hvor det er kommunen, der foranlediger, at en medarbejderrepræsentant skal varetage sit hverv.

§ 9 Uddannelse  
Stk. 1

Medarbejderrepræsentanter har som udgangspunkt fri til faglig uddannelse. Hvis der ikke kan gives fri af driftsmæssige hensyn, skal lederen begrunde det.

Stk. 2

Til organisationsfaglig uddannelse gives der frihed med løn, såfremt kommunen modtager refusion fra AKUT-fonden.

Stk. 3

MED-uddannelsen finansieres af centrale midler i kommunen, og såfremt fællestillidsrepræsentanter og tillidsrepræsentanter også er omfattet af pligten til at gennemgå arbejdsmiljøuddannelse, finansieres denne også af centrale midler i kommunen. 

Stk. 4

Efteruddannelsesbehov i forbindelse med hvervets ophør, drøftes konkret på ophørstidspunktet. 

§ 10. Lokaler  
Stk. 1

De kontor- og mødefaciliteter, der er på virksomheden, hvor en medarbejderrepræsentant er ansat, stilles til rådighed.

§ 11. IT, telefoni og token  

Stk. 1

Medarbejderrepræsentanter har ret til via tilgængeligt udstyr på virksomheden, hvor vedkommende er ansat - for eksempel IT-udstyr, telefoni og internetopkoblinger – at kunne varetage deres arbejdsrelaterede medarbejderrepræsentantopgaver.

Da det imidlertid kan være svært for fællestillidsrepræsentanter, på grund af omfanget af det faglige organisationsarbejde, altid at kunne arbejde uforstyrret med dette arbejde på virksomheden, stilles der en token til rådighed til fællestillidsrepræsentanter, således at de har adgang til Halsnæs Kommunes net via internettet.

§ 12. Funktionstillæg og modregning  

Stk. 1

Med baggrund i ovenstående medarbejderrepræsentanthverv jf. § 1 samt kompetence-, forhandlings- og aftaleforhold jf. § 4 ydes der funktionstillæg (31.03.2000 niveau) efter nedenstående model. Tillæggene ydes fuldt ud. Det vil sige, reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden. Funktionstillæg bortfalder automatisk ved ophør af hvervet, eller ændres hvis kompetence-, forhandlings- og aftaleforholdene for hvervet ændres.

	Funktion/hverv


	Årligt basisdeltillæg opgjort i kr.
	%-deltillæg til basisdeltillæg
	%-deltillæg til basisdeltillæg
opgjort i kr.

	Basisdeltillæg til alle repræsentanter
	3.000
	
	

	Næstformand i Hoved-MED
	
	150%
	+ 4.500

	Medlem af Hoved-MED
	
	100%
	+ 3.000

	Næstformand i Virksomheds-MED
	
	50% 
	+ 1.500

	Medlem af Virksomheds-MED
	
	25%
	+  . 750

	FTR med forhandlingskompetence, § 4 hv.a. løn og lokalaftaler
	
	100%
	+ 3.000

	TR med forhandlingskompetence, § 4 hv.a. løn og lokalaftaler
	
	50%
	+ 1.500

	Funktionen som TR/FTR og med gennemført TR-grunduddannelse
	
	100%
	+ 3.000

	Arbejdspladsvurdering
	
	50%
	+ 1.500


Samlet set kan der kan makimalt oppebæres ét FTR/TR-forhandlingskompetencetillæg (det højeste vælges), og der kan maksimalt oppebæres tillæg for at være tillidsrepræsentant inden for et område i kommunen (området, der giver det højeste samlet set/i alt tillæg vælges). 

Stk. 2.

Såfremt medarbejderrepræsentanten i forvejen oppebærer et kvalifikations/funktionstillæg som følge af sit medarbejderrepræsentanthverv (for evt. funktion eller kompetencer), sker der modregning heri (således at tillæggende fremadrettet er harmoniseret jf. ovenstående tillægssatser). Hvis i forvejen oppebårne tillæg overstiger tillæg jf. ovenstående satser, beholder medarbejderrepræsentanten det overstigende beløb som et personligt tillæg, så længe medarbejderrepræsentanten varetager funktionen.

Stk. 3. Lønkompensation til tillidsrepræsentanter og sikkerhedsrepræsentanter.

Varetagelse af hvervet som tillidsrepræsentant og sikkerhedsrepræsentant må ikke indebære indtægtstab.

Se i øvrigt aftale om løntabskompensation for manglende undervisningstillæg, bilag 1. 
§ 13. Vilkår for kolleger

Stk. 1

På virksomheder, der har en medarbejderrepræsentant ansat, skal der mellem ledelse og personale, på grund af omfanget af medarbejderrepræsentantens faglige organisationsarbejde, drøftes konsekvenserne af vedkommendes fravær, således at der tages mest muligt hensyn til kollegerne i arbejdstilrettelæggelsen.

§ 14. Uoverensstemmelser

Stk. 1

Uoverensstemmelser om fortolkning af denne aftale afgøres af Halsnæs Kommune og Danmarks Lærerforening – kreds 38 i fælleskab

Stk. 2

Hvis der ikke opnås enighed om fortolkningen, opsiges aftalen med 3 måneders varsel jf. aftalens § 13, og med det formål at søge indgået en ny aftale.

§ 15, Opsigelse, ophør

Stk. 1 

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.

Stk. 2

Aftalen ophører automatisk, hvis Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Halsnæs Kommune bortfalder uden erstatning af en ny.

Stk.3

Parterne er enige om, at når forhandlingerne om arbejdstidsaftale for skoleåret 2009/10 er færdig, drøftes eventuelle konsekvenser i forhold til nærværende aftale. 

Den    7. oktober 2008 
For Danmarks Lærerforening – kreds 38



For Halsnæs Kommune

Henrik Lakner (sign)





Kjeld Bartels (sign) 
BILAG 1: 
Dato:


8.  november 2007 

Emne: 


Aftale om kompensation for manglende undervisningstillæg til 




Medarbejderrepræsentanter

Deltagere:

Repræsentanter for Danmarks Lærerforening – kreds 38 og




Halsnæs Kommune. 

I aftale om fællestillidsrepræsentant, tillidsrepræsentanter, suppleanter, sikkerhedsrepræsentanter og repræsentanter i virksomheds-MED, (medarbejderrepræsentanter) indgået den 13. juni 2007 mellem Danmarks Lærerforening, kreds 38 og Halsnæs Kommune, blev det aftalt, at der skulle indgås aftale om kompensation for manglende undervisningstillæg i forhold til de timer, der er afsat til tillidsrepræsentanter og sikkerhedsrepræsentanter og medarbejderrepræsentanter. 

Parterne er enige om følgende med virkning fra 1. januar 2007:

Der ydes kompensation til tillidsrepræsentanter på NY LØN med følgende beløb:

· De ”større” skoler: et pensionsgivende funktionslønstillæg på kr. 4.000 årligt (31.3.00-niveau)

· Vinderød skole: et pensionsgivende funktionslønstillæg på kr. 2.800 årligt (31.3.00-niveau).

· PPR: et pensionsgivende funktionslønstillæg på kr. 1.800 årligt (31.3.00-niveau), der også dækker kompensation for manglende tale- høre tillæg. 

Der ydes kompensation til sikkerhedsrepræsentanter på NY LØN med følgende beløb:

· Et pensionsgivende funktionslønstillæg på kr. 1.200 årligt (31.3.00-niveau).

Der ydes ikke kompensation for manglende undervisningstillæg til medarbejderrepræsentanter i MED-udvalg, til tillidsrepræsentanter og sikkerhedsrepræsentanter på personlig ordning. 

Kompensation for manglende undervisningstillæg til fællestillidsrepræsenant og medlemmer af Hoved-MED på ny løn aftales konkret.

Parterne er ligeledes enige om at såfremt der er er ydet funktions- og eller kvalifikationsløn som tillidsrepræsentant, sikkerhedsrepræsentant (herunder lønkompensation) vil dette blive modregnet i funktionslønstillæg i henhold til medarbejderrepræsentantaftalen og aftale om kompensation for manglende undervisningstillæg. 

De ovenstående tillæg er udregnet ud fra vedlagte oversigt. 

For Danmarks Lærerforening – kreds 38

For Halsnæs Kommune

Henrik Lakner (sign)



Kjeld Bartels (sign) 
	Kompensation for tabt undervisningstillæg til tillidsrepræsentanter og sikkerhedsrepræsentanter 
	

	alle tal er pr 31.03.2000-niveau
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Ny løn
	Pers ord
	Ny løn
	Pers ord
	

	Skole
	ca antal
	grundtildeling
	4 timer pr
	i alt
	u-tid 60%
	Diff UV-till
	Diff UV-till
	komp f tabt
	komp f tabt
	

	
	medarbejdere
	medarbejder
	af TR-tid
	og akk till
	og akk till
	uv-tillæg
	uv-tillæg
	

	Enghaveskolen
	56
	135
	224
	
	215,4
	19,84
	2,71
	4274
	584
	

	Kregme Skole
	50
	135
	200
	
	201
	19,84
	2,71
	3988
	545
	

	Magleblikskolen
	59
	135
	236
	
	222,6
	19,84
	2,71
	4416
	603
	

	Melby Skole
	44
	135
	176
	
	186,6
	19,84
	2,71
	3702
	506
	

	Ølsted Skole
	36
	135
	144
	
	167,4
	19,84
	2,71
	3321
	454
	

	Lerbjergskolen
	43
	135
	172
	
	184,2
	19,84
	2,71
	3655
	499
	

	Storebjergskolen
	57
	135
	228
	
	217,8
	19,84
	2,71
	4321
	590
	

	"større skoler
	gennemsnit
	135
	197,15
	332,15
	199,29
	19,84
	
	3954
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vinderød Skole
	23
	135
	92
	
	136,2
	19,84
	2,71
	2702
	369
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PPR
	10
	75
	40
	
	69
	19,84
	2,71
	1369
	187
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tillidsrepræsentanter på ny løn ydes kr. 4.000 årligt (31.3.00-niveau), pensionsgivende. Dog ydes Vinderød kr. 2800 årligt og PPR  kr. 1800 årligt. (i tillægget til PPR er indeholdt en kompensation for tabt tale/høretillæg)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tillidsrepræsentanter på pers. ordning kompenseres ikke. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sikkerhedsrepræsentanter  på ny løn kompenseres med  kr. 1200 årligt (31.3.00-niveau) pensionsgivende. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sikkerhedsrepræsentanter på pers. ordning kompenseres.
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